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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE IMPERATRIZ-MA E REGIAO,
CNPJ n. 63.536.304/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OLIVEIRA DA SILVA LIMA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO,
CNPJ n. 12.559.522/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARCOS OLIVEIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigcdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a 31
de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional e econdmica dos
motoristas em Transportes Rodoviario de Carga, Bens e Logistica , com abrangéncia territorial em
Acailandia/MA, Amarante do Maranhdo/MA, Arame/MA, Balsas/MA, Barra do Corda/MA, Bom Jesus das
Selvas/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Campestre do Maranh&o/MA, Carolina/MA, Cidelandia/MA,
Davinépolis/MA, Estreito/MA, Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Governador Edison
Lobao/MA, Grajal/MA, Imperatriz/MA, ltinga do Maranhao/MA, Joéo Lisboa/MA, Lajeado Novo/MA, Montes
Altos/MA, Porto Franco/MA, Presidente Dutra/MA, Riachdo/MA, Ribamar Fiquene/MA, Sdo Francisco do
Brejao/MA, Sdo Jodo do Paraiso/MA, Sdo Pedro da Agua Branca/MA, S&o Pedro dos Crentes/MA, Senador
La Rocque/MA, Sitio Novo/MA e Vila Nova dos Martirios/MA.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PERCENTUAL

As empresas concederao a todos seus empregados reajuste salarial de 6% (seis por cento) referente ao salario
praticado em 01 de janeiro de 2022. As partes de forma expressa e exclusivamente para o periodo de vigéncia
desta Convencgéo, se ajustam no sentido do estabelecimento um piso salarial para aqueles que venham a ser
admitidos durante a sua validade, nos seguintes valores e para as seguintes fungdes:



a) Sera praticado o seguinte piso salarial na cidade de Imperatriz — MA.

a) Motorista de 0 a 7 toneladas

b) Motorista de 7,1 a 15 toneladas

c) Motorista de 15,1 a 33 toneladas (Carreta)
d) Motorista de 33,1 a 45 toneladas (Bitrem)

e) Motorista de 45,1 a 50 toneladas (Rodotrem)
f) Motorista acima de 50,1 toneladas (Tritrem)
g) Operador de maquinas pesadas

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

1.630,06
2.118,09
2.606,15
2.815,04
3.039,56
3.248,83
3.087,34

b) Exceto em Imperatriz — MA, que possui piso salarial préprio, para as demais bases territoriais abrangidas por
este instrumento coletivo de trabalho, conforme clausula segunda, sera praticado o seguinte piso salarial:

A) Motorista de 0 a 7 toneladas

b) Motorista de 7,1 a 25 toneladas
c) Motorista de Carreta

d) Motorista de Vanderléa

e) Motorista de Bitrem

f) Motorista de Rodotrem

g) Motorista acima de Tritrem

h) Operador de maquinas pesadas

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

1.532,99
1.991,97
2.450,97
2.549,19
2.647,41
2.858,54

3.055,40

R$ 2.903,52

PARAGRAFO PRIMEIRO: - As partes acordam ainda que em 01/01/2024 e 01/01/2025 os municipios,
exceto Imperatriz, abrangidos pelo Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Imperatriz - MA e
Regido, terdo além do reajuste tradicional negociado um percentual de reajuste adicional de 6,35%, com a
possibildiade de fracionamente neste periodo, com a finalidade de igualar gradativamente o piso salarial das

demais cidades com o piso salarial de Imperatriz.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento de salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencao sera
efetuado até o quinto dia Util de cada més e as empresas far&o um adiantamento quinzenal no percentual de 40%

(quarenta por cento) do salério basico até o dia 20 (vinte) do més em referéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica consignado que os valores retroativos decorrentes do reajuste salarial seréo
pagos em até 5 parcelas, até o 5° dia util dos méses de novembro e dezembro de 2023 e janeiro, fevereiro e margo

de 2024, respectivamente.

CLAUSULA QUARTA - OUTRAS FUNCOES

Para aqueles empregados enquadrados em outras funcdes diferenciadas das acima enumeradas, além de
receberem os beneficios convencionados, terdo sobre os salarios de janeiro de 2022, reajuste de 6% (seis por



cento)

PARAGRAFO UNICO — As empresas pactuantes deste instrumento dever&o seguir os preceitos da Lei em vigor,
no que tange que nenhum trabalhador devera ser remunerado com um valor menor que o Salario Minimo.

Gratificagcdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodoviario de cargas, tais como: leis de
restricdes a circulacéo de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de
distribuicdo, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de
mercadorias, quebra ou defeitos mecénicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras
ocorréncias de forga maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da
vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas remunerar&o as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal até o limite de 40 (quarenta) horas extras mensais; e as que excederem esse limite,
serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, salvo acordo de
compensagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras integraréo, quando habituais, a remuneracéo dos empregados para
efeito de DSR, férias, 13° salério, aviso prévio, INSS, FGTS e verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso a empresa que ja remunere as horas extras em percentuais superiores ou
através de outros critérios de compensacéo a esse titulo, fica ressalvado o direito de manter inalterado esse
procedimento.

PARAGRAFO QUARTO — As partes se ajustam, para fins do quanto previsto no artigo 7°, inciso Xl da
Constituicdo Federal, no sentido de que tém plena validade, os acordos individuais de prorrogacéo e compensacao
de horas de trabalho firmadas pelas partes, quando da admiss&o ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Adicional Noturno

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado um adicional noturno de 20% (vinte por cento) aos trabalhadores que realizarem suas atividades
no horario entre 22:00 horas de um dia a 06:00 horas do dia seguinte

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE



Fica assegurado um adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) aos trabalhadores que trabalharem com
cargas inflamaveis, conforme Art. 193 da CLT

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Em caso de transferéncia de parte do patrimdnio das empresas ou na sua totalidade, para outro municipio, estas se
obrigam a pagar aos empregados transferidos um adicional minimo de 25% de seu salério normal, por no maximo
02 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de recusa do empregado, ser-lhe-a4 assegurado a rescisdo contratual por
dispensa imotivada.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTACAO

Fica concedido a titulo de auxilio alimentacdo, a importancia de R$ 641,55 (seiscentos e quarenta e um reais e
cinquenta e cinco centavos) a ser pago mensalmente ao trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na concessdo do beneficio do auxilio alimentagdo nio sera descontado nenhuma
porcentagem do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Do referido valor somente serd descontado o equivalente ao(s) dia(s) do auxilio
alimentacao por falta(s) injustificada(s), no afastamento relativo & licenca para tratamento de salde a partir do 16°
dia e licengas ndo remuneradas;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para apuracéo do valor a ser descontado do trabalhador por falta injustificada devera
ser considerado 1/30 (um trinta avos) do valor do vale alimentagao;

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento do vale alimentacdo devera ser efetuado no primeiro dia Gtil do més
guando for feito por meio de crédito em cartdo de ticket alimentacdo ou concomitantemente a remuneracédo do
trabalhador através de verba remuneratéria transitéria que integrara seu holerite e que devera ser paga até o quinto
dia util do més;

PARAGRAFO QUINTO: Por se tratar de beneficio social e fruto de negociacdo coletiva de trabalho entre
os sindicatos acordantes, os trabalhadores ndo associados ao Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios de Imperatriz e Regido - STTRI, conforme assembleia realizada em 01 de julho de 2023,
receberdo apenas metado do vale alimentacdo descrito no caput desta clausula, ou seja R$ 320,77 ( trezentos e
vinte reais e setenta e sete centavos). Os trabalhadores associados ao STTRI receberdo o valor integral de
R$ 641,55 (seiscentos e quarenta e um reais e cinquenta e cinco centavos).

PARAGRAFO SEXTO: Fica consignado que os valores retroativos de vale alimentacdo decorrentes do reajuste
serdo pagos em até 5 parcelas, até o 5° dia Util dos méses de novembro e dezembro de 2023 e janeiro, fevereiro e
marcgo de 2024, respectivamente.



PARAGRAFO SETIMO: O vale alimentacio de que cuida esta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se
incorpora a remuneracao, nem se constituindo base de incidéncia para INSS e FGTS ou composicéo de verbas de
cunho rescisorio.

PARAGRAFO OITAVO: Informamos que através de negociacdo dos sindicatos convenentes, fica definido que a

partir de 01/05/2024 as empresas concederdo 15 (quinze) dias de auxilio alimentacdo aos trabalhadores, no
periodo de férias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas serdo obrigadas a oferecer vales transportes a todos os seus funcionarios, conforme determina a lei
em vigor.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

As empresas signatarias deste instrumento se comprometem a fornecer um Plano de Salde e Odontoldgico para
0s seus empregados, sendo que o custo do referido beneficio sera de responsabilidade total de seu empregador,
enquanto perdurar o contrato de trabalho individual.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A rescis&o do contrato de trabalho implica no imediato desligamento dos beneficios em
tela e na consequente desobrigacdo da empresa em manté-lo a posteriori.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, no se incorporando a
remuneracao, nem se constituindo em base de incidéncia para INSS e FGTS ou composicao de verbas de cunho
rescisorio.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Plano de Satde e Odontoldgico, acaso autorizados por seus empregados, as
empresas poderdo descontar dos salarios dos mesmos, os valores referidos aos planos de seus dependentes
devidamente inscritos, para repasse a empresa prestadora de aludidos servigcos, mediante folha anexa.

PARAGRAFO QUARTO — Com relacdo ao Plano Odontoldgico, fica estendido o direito de utilizacdo para 01
(um) dependente legal, contanto que o0 mesmo seja portador de necessidades especiais (mediante apresentacéo

do Laudo PNE), sendo o custo de responsabilidade total de seu empregador, enquanto vigorar esta
Convencgéo Coletiva

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

As empresas acordantes comprometem-se a conceder auxilio funeral de 02 (dois) salarios base do empregado
falecido, uma Unica vez aos seus dependentes ou pessoas da familia, legalmente constituida, e que comprove ter



efetuado as despesas funerais.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em prol de seus empregados, contrato de seguro em grupo cuja apélice no valor de cobertura
de R$ 26.000,00 (Vinte e seis mil reais) o qual sera pago pela empresa seguradora aos beneficiarios respectivos,
nas situacdes de morte acidental, ou ainda em situacées de invalidez permanente/total/parcial por acidente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A ordem de estabelecimento dos beneficiarios do seguro supra-referenciado, em caso
de morte, sera a legislagéo previdenciaria correlata.

PARAGRAFO SEGUNDO - O seguro de vida tratado nesta clausula sera feito conjuntamente por todas as
empresas signatarias deste instrumento que prestam servicos na categoria de Transportes de Cargas e Logistica,
representados pelo Sindicato Patronal, sendo vedada efetivacdo de seguros individuais por empresa.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIARIA DE VIAGEM

Os empregados que se ausentarem de sua base territorial, a servico da sua empresa, terdo suas despesas com
alimentacao e pernoite, pagas antecipadamente pelo empregador, na forma de uma diaria que corresponde:

R$ 27,46 referente ao almogo
R$ 27,46 referente ao jantar

R$ 33,50 referente ao Pernoite c/Café da Manha

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO

A homologacéao das rescisdes contratuais entre empregadores e empregados devera ser feita no sindicato obreiro,
quando o empregado tiver mais de 12 (doze) meses de contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A homologacao da resciséo do contrato de trabalho é obrigatéria e devera ser realizada
perante a entidade sindical laboral, dentro do prazo legal estabelecido pela CLT. Além da apresentacao dos



documentos indicados no art. 22 da Instrugdo Normativa n° 15 da Secretaria de Relagdo do Trabalho, sera
obrigatdria a obtengao do “TERMO DE HOMOLOGACAO SINDICAL”, assinados conjuntamente pelos sindicatos
laboral e patronal, que sera emitido apos a analise de conformidade legal de toda documentacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os sindicatos laboral e patronal poderao cobrar uma taxa de servico de analise de
documentacao e emissao do TERMO DE HOMOLOGAGCAO SINDICAL no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), que
sera rateado igualmente entre os sindicatos emitentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor da taxa citada no paragrafo primeiro é de inteira responsabilidade da empresa,
sendo expressamente vedado o desconto da referida taxado trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - O trabalhador associado ao sindicato obreiro isenta a empresa do pagamento da taxa
de servico citada no paragrafo primeiro, obtendo gratuitamente o TERMO DEHOMOLOGACAO SINDICAL, desde
gue apresentem declaragédo de associada ao sindicato patronal emitida em um prazo ndo maior que 90 (noventa)
dias.

PARAGRAFO QUINTO — A ndo observancia da homologacéo da resciséo do contrato de trabalho e a ndo emissao
do TERMO DE HOMOLOGAGCAO SINDICAL, no prazo legal, ensejara em uma multa a ser pago pela empresa ao
trabalhador no valor igual ao seu salario base.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFERENCIAS

As empresas fornecerdo aos empregados, quando dispensados sem justa causa, carta referéncia. Nao prestando,
no entanto, informacéo desabonadora quando a demissao for por Justa Causa, podendo até abster-se de fornecé-
la neste dltimo caso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados o comprovante de pagamento o qual contera a identificagdo do
empregador, a discriminacé@o das verbas de remuneracdo e dos descontos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIOS ADICIONAIS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente ja concedem ou vierem a conceder aos
seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como convénio ou assisténcia médica/odontoldgica,
seguro de vida em grupo, convénios de fornecimento de alimentos, auxilio alimentagéo, cesta de alimentacao,
auxilio educacional de qualquer espécie, clubes esportivos e de lazer, combustivel, etc..., ndo serdo considerados,
em qualquer hipotese e para nenhum efeito, como parte do salario ou remuneracdo do empregado, ndo podendo
ser objeto de qualquer tipo de postulacdo seja a que titulo for.

CLAUSULA DECIMA NONA - PROMOCAO FUNCIONAL



Toda mudanga de cargo ou fungéo, definido como promocéo, sera acompanhada de efetivo aumento salarial, com
a anotacdo na CTPS do empregado favorecido, a partir de 60 (sessenta) dias de experiéncia da sua efetivacéo.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE

Ao empregado com mais de 01 ano de efetivo servigco na empresa, apos a cessacao do beneficio previdenciério,
sera garantido a estabilidade de 02 meses contados a partir da cessacao do beneficio, exceto quando tal fato
acontecer, por ocasido de acidente de trabalho onde sua estabilidade sera garantido de acordo com a legislacéo
vigente, excluido a hipétese de falta grave devidamente apurada nos termos da CLT.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

Aos empregados sera facultado peticionar aos empregadores sobre quaisquer direitos ou condi¢fes relativa ao
contrato de trabalho

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro) horas efetivamente
trabalhadas, salvo determinacdo contraria por comando de lei ou previsdo especifica desta Convencao.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Serzo aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com o
controle de jornada e sem supervisado continua, ja contratados ou que vierem a ser contratados, as disposicées do
artigo 62, I, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizag&o, pelos empregados, de aparelhos de comunicago ou localizag&o, tais
como celular, bips, GPS, etc., ndo representa controle de jornada para efeito de descaracterizacdo do disposto no
artigo 62, I, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas poderdo adotar para seus empregados o regime de “Turnos de
Revezamento”, nos termos do inciso XIV do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionada a prorrogacdo da jornada diéria de trabalho por até 04 (quatro)



horas extraordinarias, nos termos do artigo 235-c da Lei n® 13.103/15 que alterou a CLT, sendo que a jornada
extraordinaria de até 04 (quatro) horas sera passivel de compensacao pelo banco de horas.

Prorrogagcdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO DE JORNADA

As empresas poderdo em comum acordo com o empregado, através de documento escrito, estender a jornada de
trabalho para além do limite contratual, desde que necessaria para atender especificidades dos servigos ou, da
operacdo ou, que decorrerdo de eventos fora do controle do empregador e do empregado, tais como: leis de
restricdes a circulagdo de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de
distribuicdo, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de
mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras
ocorréncias de forca maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da
vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGACAO EXTRAORDINARIA

Aos empregados que trabalharem aos domingos e feriados e quando ocorrer prorrogacéo extraordinaria, a
empresa fornecera alimentacao gratuita.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO

As horas adicionais ou de sobre tempo realizadas pelo empregado, excedentes a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ou 04 (quatro) horas extras diarias, poderdo ser objeto de pagamento ou de compensacdo. Se a
compensacdo ndo puder ser feita na mesma semana, poderd ocorrer em até 60 (sessenta) dias. Se a
compensacao ndo se operar dentro desses prazos, as horas suplementares serdo obrigatoriamente pagas como
extras, acrescidas do adicional previsto em lei ou nesta convengéo coletiva,

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PONTO ELETRONICO - SISTEMA ALTERNATIVO

Nos termos da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, as partes
celebram o presente acordo de sistema alternativo ao controle de jornada de trabalho, estabelecendo as seguintes
condi¢bes:

PARAGRAFO PRIMEIRO — O controle de jornada de trabalho ndo admite quaisquer restricdes a marcacéo do
ponto, marcagao automatica, exigéncia de autorizacdo prévia para marcacdo de sobrejornada, alteracao ou



eliminacéo dos dados registrados pelo empregado;
PARAGRAFO SEGUNDO — No controle de jornada devera constar a identificagdo do empregado e da empresa;

PARAGRAFO TERCEIRO - O presente sistema alternativo ao controle de ornada ficara disponivel no local de
trabalho;

PARAGRAFO QUARTO — Permitira a identificacdo dos empregados e da empresa;

PARAGRAFO QUINTO - Possibilitara a extrac&o de registro fiel das marcagdes realizadas pelos empregados;

Paragrafo SEXTO — Disponibilizara aos empregados, até 0 momento do pagamento da remuneracéo referente ao
periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informacé&o sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragcéo
de sua remuneragéo em virtude de adoc¢&o do sistema eletrénico.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FOLGAS E ABONOS

As empresas concederdo aos empregados folgas, com abono de ponto nas seguintes condi¢cdes:

a) Ao empregado estudante, serdo abonadas as faltas para prestacdo de exames vestibulares, desde que
apresente a empresa documento comprovando sua inscricdo e comunique com 72 horas (setenta e duas horas) de
antecedéncia;

b) As mulheres trabalhadoras ao levarem seus filhos menores de 14 (catorze) anos para se submeterem a
consultas e exames laboratoriais, bem como filhos especiais sem limite de idade;

¢) O descanso semanal remunerado sera gozado em pelo menos 02 (dois) domingos ao més.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

As empresas garantirdo aos seus empregados gratuitamente a distribuicdo de EPI'S e EPC’S adequados as
atividades exercidas e em perfeito estado de conservacgao.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES



As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados fardamentos, sapatos e equipamentos de seguranga,
0s quais a qualquer tempo e sob qualquer forma que forem demitidos ou pedirem demissao terdo que devolvé-los
ao empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA - HIGIENIZACAO DE UNIFORME

Para as empresas que trabalham com produtos que causam mau cheiro e sujeira (graxa, 6leo, gasolina, éleo
diesel, dejetos, dentre outros produtos quimicos e bioldgicos) nos uniformes dos empregados, seréo obrigadas a ter
uma lavanderia a fim de que ndo haja necessidade do empregado lavar seu uniforme junto com suas vestimentas
pessoais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na dificuldade de oferecer o servico, para substituir a obrigacdo, as empresas podem
repassar a cada empregado, mensalmente, o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) para que 0 mesmo possa ter a
opcéao de fazer a lavagem do uniforme de forma segura.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneracao, nem se constituindo em base de incidéncia para INSS e FGTS ou composi¢ao de verbas de cunho
rescisorio.

Manutencdo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS INDEVIDOS

Fica vedado desconto no salario dos motoristas a titulo de dano ou prejuizo causado a empresa, inclusive aquele
decorrente de pecas quebradas, exceto se for comprovada a culpa e/ou dolo do empregado, em processo judicial
ou em pericia realizada por 6rgao publico competente.

PARAGRAFO UNICO — O motorista sera apenado, a critério de justa avaliacdo da empresa, na proporcdo da sua
falha se:

a) Nao cuidar da seguranga do veiculo e da carga;

b) Nao efetuar diariamente ou sempre que necessario, a inspecdo dos componentes que implique na seguranca do
veiculo, tais como: calibragem dos pneus, lanternas, fardis, freios, sinaleiras, limpadores de para-brisa, niveis de
Oleo, 4gua e combustivel, extintores e outros equipamentos de seguranga;

¢) Nao comunicar por escrito os defeitos e imprevistos ocorridos;

d) Nao tomar todas as providéncias convenientes no local do acidente ou do evento danoso, inclusive, a realizacédo
de pericia, de modo que implique em prejuizos peculiares a empresa, se comprovadamente para tanto estiver
impedido;



e) Nao zelar pela observancia das normas de transito;
f) N&o apresentar a empresa quando solicitado a Carteira Nacional de Habilitagao;

g) Nao informar a empresa o0 nUmero de pontos negativos do seu prontuario, tendo em vista o disposto do CNT,
sob pena de caracterizagao de falta grave.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA

As empresas colocardo a disposicao do sindicato obreiro as atas das reunifes da CIPA.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

As empresas aceitardo atestado médico e odontolégico dos seus empregados conforme a ordem preferencial
Decreto 27.048/49) e também pela Legislacdo da Previdéncia social), conforme abaixo:

1- Médico da empresa ou em convénio; 2 - Médico do INSS ou do SUS; 3 - Médico do SEST ou SESC; 4 - Médico
a servico de reparticdo federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos de higiene e saude; 5 - Médico de
servico sindical; 6- Médico de livre escolha do proprio empregado, no caso de auséncia dos anteriores, na
respectiva localidade onde trabalha.

PARAGRAFO UNICO — O prazo para apresentacio do atestado sera de até 48h apds seu afastamento inicial, com
seu retorno ao trabalho somente mediante esta apresentacao.

Outras Normas de Prote¢do ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

Em caso de acidentes de trabalho que vierem a ocorrer dentro ou fora de suas dependéncias, as empresas
entregardo ao STTRI, num prazo de 72 horas, uma fotocopia da guia “comunicagao de acidente do trabalho”
gue é preenchida pela empresa para comprovacao junto ao INSS.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FISCALIZACAO

Em caso de fiscalizagdo nas empresas, por parte do ministério do Trabalho, por denuncia do Sindicato obreiro,
poderdo ser acompanhadas de membros da diretoria do denunciante

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROCEDIMENTOS COM O SINDICATO

As empresas adotardo nas relagdes com o Sindicato obreiro os seguintes procedimentos:

a) Ceder para o Sindicato obreiro os funcionarios eleitos dirigentes sindicais para exercer suas fungdes no
sindicato. As referidas liberacdes se dardo por solicitagéo

escrita do presidente do sindicato obreiro sendo que o 6nus salarial proveniente dessa liberacdo sera de
responsabilidade do seu empregador;

b) Liberac&o de até dois trabalhadores por empresa eleito em Assembleia Geral do Sindicato, sem prejuizo nos
salarios, para participar de congressos e seminarios, estaduais ou nacionais como delegado representante da
categoria;

¢) Em caso de congressos e seminarios na sua base territorial a liberagcdo seré de 3 (trés) dias, e fora do Estado
terd assegurado 05 dias de liberag&o por parte da empresa em que o mesmo trabalha, sendo que a empresa
deverd ser comunicada com antecedéncia minima de 05 dias através de oficio do sindicato obreiro.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DADOS DOS TRABALHADORES AO SINDICATO

As empresas enviarao ao Sindicato obreiro uma relagdo nominal dos trabalhadores admitidos e demitidos, para
controle do Sindicato.

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTOS SINDICAIS

As empresas descontardo em folha de pagamento, autorizado pelos trabalhadores em assembléia geral realizada
no dia 01 de julho de 2023, os seguintes itens:

a) Mensalidade Sindical 2% (dois por cento);



b) Contribuicdo Assistencial (uma diaria ao ano);

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuigdo Assistencial Sindical do que trata a parte “b”, sera efetuada mediante
desconto de uma diéria de todos os trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho conforme
aprovacéo da assembleia, realizada em 01 de julho de 2023. Nos termos da Legislacdo em vigor, fica assegurado
ao trabalhador o direito de oposi¢éo ao desconto previsto no caput desta Clausula desde que manifeste por escrito
ao Sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura da presente Convencgéo Coletiva em
vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das mensalidades sindicais descontadas em folha de pagamento e da
contribui¢do sindical, conforme artigo 545 da CLT, ser& depositado pela empresa na conta corrente do Sindicato,
Caixa Econémica Federal, Agéncia: 0644, OP 003 C/C n° 3383-5, até o 10° dia de cada més, devendo ser
enviado para o Sindicato obreiro, a guia de recolhimento dos depdsitos e a relacdo nominal dos contribuintes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho recolherdo em favor do sindicato Patronal,
conforme alinea “e” do artigo 513 da CLT - Consolidac&o das Leis do Trabalho e amparado pelo artigo 611-A da
CLT, contribuicdo para manutencao e custeio das despesas juridicas e assisténcia da entidade correspondente a
Convencéo Coletiva de Trabalho com vencimento para o dia 30/11/2023, mediante boleto a ser solicitado através

do e-mail setcema@gmail.com ou do telefone (98) 3258-9451, respeitando a seguinte condic¢ao:
1. EMPRESAS NAO ASSOCIADAS - 02 (dois) salarios-minimos.
2. EMPRESAS ASSOCIADAS - 01 (um) salario-minimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento fora do prazo, da contribuico prevista nesta clausula, sera acrescido
de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e correcao monetéria, acrescido de
despesas judiciais e advocaticias, caso se torne necessaria a cobranca judicial da mencionada contribuigao;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os microempreendedores individuais (MEI), microempresas (ME), empresas de
pequeno porte (EPP), optantes pelo Simples Nacional (devidamente comprovado), terdo valores diferenciados, com
reducdo de 50% da tabela acima, desde que realize impreterivelmente o recolhimento dentro do

vencimento estipulado nesta clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de impossibilidade de recebimento dos boletos até o dia do vencimento
acima estipulado, deve a empresa realizar depoésito/transferéncia do valor respectivo para a conta

corrente: CAIXA ECONOMICA, Agéncia: 1576, Conta Corrente: 00000087-6, OP: 003, em nome do SINDICATO
DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO - SETCEMA,
CNPJ N° 12.559.522/0001-07, dentro do vencimento, e encaminhar comprovante para o e-

mail setcema@gmail.com com o assunto "BAIXA DE PAGAMENTO ASSISTENCIAL 2023", para que a secretaria
providencie a baixa dos pagamentos e evite 0s juros, multas e as cobrancas judiciais.

Procedimentos em Relacéo a Greves e Grevistas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GREVE



A entidade representativa da categoria profissional assume compromisso expresso de ndo promover, nem fomentar
movimentos de paralisacdo, exceto em casos de encerramento das negociagdes coletivas em data base ou em
caso de descumprimento da presente Convencao ou das leis vigentes, o que devera ser objeto de prévia
comunicagado por escrito ao Sindicato Patronal, a fim de que se esgote as possibilidades de busca de solugéo
suasoria.

PARAGRAFO UNICO — O contido no caput desta clausula deixara de ser aplicado quando a empresa, alvo das
iniciativas da entidade profissional, deixar de cumprir quaisquer das clausulas contidas neste instrumento.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido uma multa de 03 (trés) salarios minimos regionais em caso de descumprimento de qualquer
Clausula ou Paragrafo dessa Convengéo, revertido para o Sindicato obreiro.

Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RENOVACAO

N&o estando concluidos os trabalhos de sua renovacao até 31 de dezembro de 2023, a presente Convencao fica
prorrogada no que couber até que sejam fixadas novas condi¢cBes para sua renovacéo, ficando validas as
conquistas, com efeito, retroativo a 1° de janeiro de 2023.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - OMISSAO

Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serdo dirimidos de comum acordo entre as partes envolvidas ou
manifestacao da Delegacia Regional do Trabalho ou da Justica do Trabalho quando provocadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACORDO COLETIVO

Todo e qualquer acordo coletivo firmado entre a entedidade sindical laboral e a empresa tera participacdo da
entidade sindical patronal.



OLIVEIRA DA SILVA LIMA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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